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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, ]
GUANAJUATO.
(4]
riodico Oficial del Gobierno del Estado
Afio CVIII Guanajuato, Gto., a 18 de Noviembre del 2021 Numero
a, Tomo CLVIX 230
Segunda Parte
Presidencia Municipal — San Luis de la Paz, GTO.
Reglamento Interior del Trabajo del Municipio de
San Luis de la Paz, GTO
JANO TS U. LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNI
LA PAZ, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL M HAGO SABER:
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRAC
VIII'Y 123 APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 10¢
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION 1 INCISO
. 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA 07 SIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO, APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO., DE
CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:
EXPOSICION DE MOTIVOS !
Estados Unidos M 25
del Estado L v
pidid la L el Trabajo de los Servidores Publict ¢
y de los Municipios, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato de
ha 14 de di 9 r objeto regular las r¢ B,
el Estado y sus trab a
La Ley Orgnica Municipal para el Estado de Guanajuato, en su articulo 76 a
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2, Articulo 44. Son ol ones de los trabajadc icipi 0
- Desempeiiar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con su B
a condicién, edad, salud, sujetandose a la direccién de sus superiores y a las Leyes y
Reglamentos respectivos
Cumplir con las circulares y lineamientos que se emitan por parte de los superiores
jerarquicos.
Observar buena conducta durante el servicio;
Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
su trabaj
Firmar el resguardo de las herramientas, instrumentos, equipos de trabajo
oficina que se les proporcionen para el desempefio del tr: mendad
siendo responsables por el deterioro causado p
los mismo:
Presentarse puntualmente a sus labores, registrando su entrada y salida en los
medio para tal tido en forma adecuada o con los uniformes
proporcionados para ello, presentando una imagen pulcra y aseada, portando en
lugar visible los gafetes o identificaciones emitidas por el rea de Recursos Humano
de la Oficialia Mayor;
Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, superiores jerdrquic
compatieros y subordinados, absteniéndose de actos que menoscaben los principio
de autoridad, disciplina y respeto, asi como dar atencién diligente en los asuntos que
estos le requieran;
Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de este
Reglamento, 1
Asistir a los cursos de capacitacién que fije el Oficial Mayor, para mejorar su 25
ciencia;
se con veracidad en toda clase de informaciones, ya sea destinada para su: °
, compaiieros de trabajo, o al piblico en general v
requisitos  adi ondiciones, prestaciones y c
la prestacién de un servicio y que no estén
ontemplad ®,
Someterse a los exdmenes médicos que pe rmine la Oficialia a
Mayor, asi como recibir las vacunas que se requ
Someterse a las evaluaciones que disponga el Oficial Mayor. Q
atpm
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Mayor, asi como recibir las vacunas que se requieran;

Someterse a las evaluaciones que disponga el Oficial Mayor.

~ Responder por el manejo adecuado de documentos, correspondencia o valores, que @
e, conmotivo de su trabajo estén bajo su administracién, guarda y custodia;
Informar con oportunidad a sus superiores jerdrquicos de cualquier irregularidad en (nd
2, el servicio de la que se tenga conocimiento;
@ Entregar al término de la relacién laboral los documentos, correspondencia o
* valores, que con motivo de su trabajo estén bajo su administracién, guarda y
custodia, en los términos de las disposiciones de entrega-recepcién aplicables al
Municipio, asi como los gafetes proporcionados;
XVIL En general, cumplir con todas las normas administrativas que dicte el Ayuntamiento
el Presidente Municipal o funcionario a quien se le haya delegado esta atribucién,
través de reglamentos, circulares e instructivos,
XVIIL En el caso de tral que hagan uso de vehiculos oficiales, deberén acatar los
lineamientos expedidos por el Ayuntamiento para el u mism
XIX. Proporcionar sus documentos, certificados y datos que acrediten su capacidad,
aptitud y facultad para desempefiar el puesto asignad
X.  Las demds previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y dems disp
normativas que resulten aplicables.
16
Articulo 45. La prestacin de los servicios personales realizados por los trabajadores, de
prestarse con la calidad e intensidad que requiera su trabajo, sujetandose a la direccién de sus 2
uperiores, asi como a las leyes y reglamentos aplicables. A
Articulo 46. Los trabajadores tendran las siguientes prohibici v
Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus Cc
compaiieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos &)
o lugares donde desempefia su trabajo; *
Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior jerarquico Q
inmediato; a
i 1245p.m.
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